一、通化市佰惠医药有限公司
1、招聘岗位：财务主管 1人
岗位要求：本科以上学历，财务、会计及金融等专业，具备中级会计师资格；3年以上同岗位财务管理工作经验：熟悉国家金融、财税政策法规；具备成本管理、财务分析和风险管控能力；有较强的逻辑分析能力、组织、协调、沟通能力和团队协作精神及抗压能力。
薪资待遇：面议，班车接送，周日休息，法定假日休息、节日福利、五险。 
2、招聘岗位：会计1人
岗位要求：统招大专及以上学历，财务相关专业，会计初级及以上专业职称，沟通能力强，有责任心，有同岗位经验3年以上，年龄25-35岁。
薪资待遇：3000-4000元，班车接送、周日法定假日休息、节日福利、五险。     
3、招聘岗位：出纳1人
岗位要求：统招大专及以上学历，财务相关专业，会计初级专业职称，沟通能力强，有责任心，有同岗位经验1年以上，年龄25-35岁。
薪资待遇：3000元+，班车接送，周日法定假日休息，节日福利、五险。        
4、招聘岗位：理货员1人
岗位要求：大专学历，中药学专业，沟通能力强，有责任心，有仓储经验优先，年龄25-40岁。
薪资待遇：3000元+，班车接送，周日法定假日休息，节日福利、五险。   
5、招聘岗位：同仁堂事业部业务主管 1人
岗位要求：有3 年以上药品销售经验，2 年以上区域团队管理经验；敏锐的政策解读与数据分析能力、独立制定销售方案；抗压能力强，具备较强团队领导力。
薪资待遇：8000-20000元，五险。   
6、招聘岗位：同仁堂事业部业务经理 9人
岗位要求：正直踏实，品行良好，认同北京同仁堂文化，爱护同仁堂品牌；年龄不超过40周岁，全日制大专及以上学历优先；有2年及以上药品终端市场工作经验，熟悉工作区域市场环境，与区域连锁客户客情良好，有KA经验的经理优先录取；维护管辖区客户，扩展市场，销售上量，完成公司下达的销售指标及日常工作。
薪资待遇：底薪2000元+岗位工资+绩效奖金+福利津贴+社会保险+节日福利。
联系人：袁女士  
联系电话：13314350995  
单位地址：通化市医药高新区（西区）创业路555号12栋

二、吉林德济药业有限责任公司
招聘岗位：电话销售人员2名
岗位要求：年龄22-40岁，男女不限，性格开朗，有一定语言表达能力，有无工作经验均可，培训上岗、不出差，有一定语言沟通能力，会基本电脑办公操作。
薪资待遇：试用期3个月，底薪2500元+提成；正式后底薪+提成+省内旅游+省外旅游+免费午餐+班车接送=5000元+五险；早八晚五，周日及法定假日休息，销售工资上不封顶；二道江、通化市里有班车接送。
联系人：汤女士
联系电话：18743551969
单位地址：通化市江北医药开发区经开环路1998号

三、吉林省均泰盛阳药业有限公司
招聘岗位：更夫1人
岗位要求：高中以上学历，身体健康，无重大疾病；服从公司安排，踏实肯干，认真负责。
薪资待遇：1800元/月，包吃包住、节日福利。
联系人：李女士
联系电话：13080059733
单位地址：通化开发区四浑公路999-999/551-072号厂房

四、吉林易逸通财税集团有限公司
招聘岗位：会计1人
岗位要求：需中级以上资格，五年以上工作经验，负责日常账务、税务申报，税收筹划和税务咨询。
薪资待遇：月薪3000-4000元，提供食堂、车补、员工福利。
联系人：李女士
联系电话：15169572613
单位地址：通化开发区建设大街文化创意产业园

五、通化建新科技有限公司
1、招聘岗位：行政专员1人
岗位要求：从事办公室工作至少二年以上；行政管理相关工作经验至少一年以上；有较好的文字功底、具备外事接待等处理的相关技能，擅长总结报告撰写；形象好，有较好的语言表达能力。负责办公室日常性工作；负责公司级内、外部接待业务；负责品牌宣传及企业信息化建设等相关工作。
薪资待遇：3000-4500元，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。
2、招聘岗位：采购员2人
岗位要求：专科及以上学历，机械及冶金相关专业，具有3年以上采购工作经验，熟练操作办公软件，具备识图能力；负责市场信息收集、分析，供应商的开发、评级，与外部部门及供应商的沟通和协调及采购相关事务工作；落实和监督采购物资的现场验收及港口接货验收，发票的及时催办、对账等工作。
薪资待遇：2600-4000元，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。
3、招聘岗位：业务经理2人
岗位要求：专科及以上学历，机械或电气相关专业，具有3年以上设备销售管理工作经验；负责市场开发、项目跟踪及商务洽谈，销售合同及相关协议管理，合同回款、客户服务管理，能适应出差。
薪资待遇：3000元+，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。  
4、招聘岗位：财务实习生2人
岗位要求：会计、财务管理、审计等专业，入职后从财务助理的岗位做起，装订凭证，辅助出纳开展工作及其他领导安排的工作，可以是大四的在校生。
薪资待遇：1800-3000元，员工食堂，班车接送。
5、招聘岗位：司炉工1人
岗位要求：年龄55岁以下，身体健康。要求持有司炉证，有过司炉工作经验，工作时间上一休一。
薪资待遇：3500元，入职交保险，节假日福利，员工食堂。
6、招聘岗位：库管员1人
岗位要求：熟练操作办公软件；能熟练使用U8系统优先；有2年以上相关行业库房管理经验；有在大型企业仓库或物流中心工作的经验者优先；有机械相关专业或有基本识图能力者优先。
薪资待遇：2600-4500元，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。
7、招聘岗位：班车司机1人
岗位要求：要求持有A1大车票，有3 - 5年大客车驾驶经验。主要负责市内到公司线路员工上下班班车安全、准时接送；车辆使用情况检查及日常清洁等工作。
薪资待遇：3700元，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。
8、招聘岗位：法务主管1人
岗位要求：法学专业；本科及以上学历，从事五年以上法律相关工作，能处理非诉讼法律纠纷；经公司授权，参加诉讼、仲裁、行政听证等诉讼活动；能独立完成公司签订合同的法律审核、重大合同谈判、制作标准合同文本，监督合同履行；能为公司部门解答法律咨询和开展法律培训。
薪资待遇：5000-8000元，五险一金，节假日福利，员工食堂，班车接送。
联系人：隋女士
联系电话：18304079881
简历投递邮箱：jxhr@thjxjt.com
单位地址：通化市江北医药高新区通化建新科技有限公司

六、吉林省朗林矿质肥料有限公司
1、招聘岗位：车间主任1人
岗位要求：专科及以上学历，机械、化工及相关专业优先；具备良好的沟通表达能力；具有肥料生产行业经验者优先，熟悉化肥生产工艺流程；具有较强的组织协调能力，工作认真负责，具备团队合作精神；常驻通化地区，能稳定在本地工作。
薪资待遇：月薪5000元起，入职即缴纳五险一金，具体薪资面议。
2、招聘岗位：会计1人
岗位要求：专科及以上学历，财务、会计相关专业优先；具备良好的沟通能力；有相关会计工作经验者优先，熟悉财务报表处理及税务申报流程；工作认真细致，责任心强，具备团队合作精神；常驻通化或周边地区，能稳定在通化工作。
薪资待遇：月薪面议，入职缴纳五险一金，具体待遇根据个人能力及经验面谈。
联系人：孙先生
联系电话：15849006444
单位地址：通化市开发区雪花路1-1号

七、通化康元生物科技有限公司
1、招聘岗位：水暖工1人
岗位要求：有电焊、维修水暖工作经验，有焊工证优先；能吃苦耐劳，配合电工工作，服从领导安排的临时性工作。
薪资待遇：2800元，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
2、招聘岗位：车间工艺员2人
岗位要求：有相关岗位工作经验优先，负责现场品控管理，工作细致，认真负责。
薪资待遇：3000元+，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
3、招聘岗位：电商运营2人
岗位要求：大专以上学历，30 周岁以下，形象好气质佳，口齿清晰。有直播或电商运营经验者优先，中文专业，电子商务或自媒体专业优先。
薪资待遇:3000-4000元，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
4、招聘岗位：电工1人
岗位要求：有高压、低压双电工证，需要男性，24小时倒班制，10天班/月。上一休二，维护用电设备的安全。
薪资待遇：2400-3000元，缴纳五险，节日福利、员工食堂、班车接送。
5、招聘岗位：区域经理2人
岗位要求：5年以上相关行业销售经验，3年以上大客户销售经验，负责浙江、广东区域销售，实现销售目标。
薪资待遇：面议。
6、招聘岗位：车间男工2人
岗位要求：适合男性，30-45岁之间，从事库房倒运、车间倒运、物流车装运，能吃苦耐劳，服从领导安排的临时性工作。
薪资待遇：2700-3000元，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
7、招聘岗位：保洁员1人
岗位要求：负责机关楼宇环境卫生工作，两人分工干活。
薪资待遇：1300-1450元，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
8、招聘岗位：门卫2人
岗位要求：60岁以下，退伍军人优先，上一休一，身体健康，有责任心
薪资待遇：2000元，节日福利、员工食堂。
9、招聘岗位：研发主任1人
岗位要求：5年以上研发工作经验，其中3年以上研发团队管理经验，能做好新产品研发工作。
薪资待遇：面议，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
10、招聘岗位：采购助理1人
岗位要求：要求中药学、药学相关专业，熟练使用办公软件，了解中药药材。
薪资待遇：3000-3500元，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
11、招聘岗位：化验员1人
岗位要求：1年以上医药、食品、日化行业产品研发试制岗位工作经验、相关专业优先。完成新产品研发试制、产品配方设计、完成实验记录、管理实验物料。
薪资待遇：面议，缴纳五险，周日、法定假日休息，节日福利、员工食堂、班车接送。
联系人：红女士
联系电话：15044588187（微信同步）
单位地址：通化国家医药高新区经开环路2266号

八、吉林省老参娘参业有限公司
1、招聘岗位：总经理助理1名
岗位要求：协助总经理处理日常工作，如文件处理、日程安排、会议组织等；优化总经理日程管理，依据事务的优先级合理规划时间，提高工作效率；作为总经理与部门间的沟通桥梁，准确传达指令，跟进任务进度；完成总经理交办的其他专项工作或临时性工作。任职要求：具备优秀的组织协调能力，能够同时妥善管理多项复杂任务；拥有出色的沟通能力、无论是与高层还是基层员工，都能建立有效的沟通渠道；拥有良好的职业素养，能适应偶尔的商务应酬活动；专科及以上学历，文秘、行政管理等相关专业优先；具有一定的抗压能力，能适应快节奏工作性质；年龄25-40周岁，能够接受加班和出差。
薪资待遇：5000-6000元/月（转正缴纳五险一金、供午餐）
2、招聘岗位：化验室主任1名
岗位要求：药学或相关专业、专科及以上学历；熟悉掌握相关产品的国家标准、企业标准及其它检测标准，熟悉办公软件，能够独立完成理化或微生物检验操作；参与保健食品验证及认证检查等相关工作；能够起草化验室认证文件。
薪资待遇：4000-5000元/月（转正缴纳五险一金、供午餐）
3、招聘岗位：生产部长1名
岗位要求：专科及以上学历、药学或相关专业，有两年以上相关工作经验；熟悉掌握药品制剂学生产工艺流程；熟悉办公软件，能够根据车间生产工艺及设备要求起草相关文件，对车间生产过程进行监督指导；生产过程中，协调各部门工作，保证生产顺利进行，参与保健食品验证及认证检查等相关工作，有较强的责任心和组织协调能力，有积极的学习态度。
薪资待遇：4000-5000元/月（转正缴纳五险一金、供午餐）
4、招聘岗位：司机1名
岗位要求：年龄45周岁以内，身体健康，无重大疾病史；C1及以上驾照，驾龄5年以上，熟悉通化市区及周边交通情况；无重大事故记录，无严重交通违章行为；能够适应偶尔加班和出差情况，有过单位专职司机工作经验优先。
薪资待遇：3000-4000元/月（转正缴纳五险一金、供午餐）
联系人：杨女士
联系电话：13214474932 
单位地址：通化医药高新区科创园（湾湾川）

九、宋氏百年健康科技（通化）有限公司
1、招聘岗位：会计1人
岗位要求：具备工业会计相关工作经验，熟悉工业企业账务处理、成本核算等流程，能独立完成财务相关工作；工作认真负责，具备良好的沟通能力和团队协作精神，持有会计相关从业资格证书者优先。
薪资待遇：工资面议，缴纳五险。
2、招聘岗位：销售副总1人
岗位要求：有3年以上销售团队管理经验，带过5人以上团队，懂战略更懂落地，亲手打过硬仗、拿到过业绩；擅长团队搭建与人才培养，能点燃团队斗志，也能理顺管理逻辑，让每个人都能发光；
对市场敏感，对结果执着，既能扛住业绩压力，也能带着团队突破增长瓶颈。
薪资待遇：工资面议，缴纳五险。
联系人：邓女士
联系电话：15114308282
单位地址：通化医药高新开发区创业服务中心313室

十、吉林省愈之霸药业有限公司
1、招聘岗位：质量部长1人
岗位要求：有药厂质量部三年以上管理经验。
薪资待遇：面议，五险单休，快大市里有班车。
2、招聘岗位：质量员1人
岗位要求：有药厂质量部工作经验。
薪资待遇：面议，五险单休，快大市里有班车。
3、招聘岗位：工艺员1人
岗位要求：有药厂工艺员岗位工作经验，熟练掌握工艺流程，负责签批生产记录、工艺验证、设备确认、SOP制定工作。
薪资待遇：面议，五险单休，快大市里有班车。
4、招聘岗位：车间主任1人
岗位要求：有药厂车间主任3年以上工作经验。
薪资待遇：面议，五险单休，快大市里有班车。
联系人：蒋总
联系电话：13614359056
单位地址：通化医药高新区西区医药健康科创园
十一、通化市陆合物流有限公司
1、招聘岗位：问题部处理专员5人
岗位要求：熟练电脑和手机操作，动手能力强，眼中有活，有团队意识，有工作经验者优先。工资准时发放，不拖欠，工作时间：早7:00-17:00。
薪资待遇：试用期3个月，底薪3500元+满勤300元+车补200元，月休2天。
2、招聘岗位：分拣操作工5人
岗位要求：分拣快件，有团队意识，有工作经验者优先。工资准时发放，不拖欠，工作时间：早6:00-12:00。
薪资待遇：试用期3个月，月工资2100元+200元满勤。
3、招聘岗位：快递员5人
岗位要求：吃苦耐劳，责任心强，有团队意识，有工作经验者优先。工资准时发放，不拖欠。
薪资待遇：试用期3个月，计件工资、多劳多得。
联系人：张经理
联系电话：15044551608
单位地址：通化市开发区韵达速递总部
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